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UAB ,,SILUTES POLDERIAI”
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

1. UAB ,Silutés polderiai®, (toliau - Bendrove) yra jsipareigojusi laikytis auk$&iausiy verslo etikos
normy. Mes pasisakome uZ laisvg ir sagZiningg veikla, sickiant atviros konkurencijos ir etigky salygy.
2. Bendrove aiskiai pasisako prie§ kySininkavima ir korupcija. UAB ,,Silutés polderiai* smerkia bet
kokios formos kySininkavima ir korupcija. Mes nesiiilome, neleidZiame ir nemokame kysiy ar kokio
kitokio vertingo atlygio, siekiant jgyti ar ilaikyti versla arba paskatinti priimti kokj nors sprendima
ar uz ji atsilyginti. Mes vengiame interesy ar situacijy, kurios prie3tarauja arba gali priestarauti
miisy profesinéms pareigoms.

3. Mes tikimés, kad kiekvienas Bendrovés darbuotojas, laikysis Sios Antikorupcijos politikos
(toliau - Politika) kaip miisy Bendrovés veiklos kodekso.

Vaidmenys ir atsakomybé

4. Visi Bendrovés darbuotojai yra individualiai atsakingi uZ susipaZinimg su §a Politika, jos
supratimg ir sutikimg jos laikytis. Kiekvienas darbuotojas atsako uz $ios Politikos laikymasi ir yra
skatinamas iSsakyti problemas bei atkreipti démesj j geros praktikospavyzdZius.

5. Kiekvienas tiesioginis vadovas atsako uZ tai, kad biity uZtikrinta, jog kiekvienas komandos narys
turéty galimybe susipazinti su $ia Politika ir pagrindiniais antikorupcijos principais. Tiesioginis
vadovas taip pat atsako uZ tai, kad biity uztikrinta, jog biity jgyvendinti atitinkami veiksmai bei
vidaus kontrolés priemonés, siekiant uzkirsti kelig ir idaiskinti ky$ininkavimo ir korupcijos atvejus.
6. Kasdienis Sios Politikos jtvirtinimas, apimantis nuolatinj informavimg ir mokymus
antikorupcijos klausimais, taip pat atitikties Siai Politikai stebéjimas, yra kiekvieno vadovo
atsakomybeés dalis, kartu su palaikymu i8§ Teisés padalinio pusés.

Korupcija
7. Korupcija — piktnaudZiavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.
KySininkavimas

8. Kysis — finansinés ar kitokios naudos sitlymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas
arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg funkecijy vykdyma arba piktnaudZiavimag asmens
uzimama padétimi. Kysis nebutinai reiskia ky$j pinigais.

9. Nei vienas Bendrovés darbuotojas neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai siiilyti, duoti, leisti

duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, iskaitant per bet kurig treciaja Salj.



10. Taip pat draudZiama teikti finansines priemones kitoms $alims tokiu bidu, kad tai galéty bati
latkoma aplaidZiu korupcijos finansavimu. Turéty biti imtasi reikiamy ir tinkamy atsargumo
priemoniy tam, kad treCiosioms Salims, pavyzdZiui, agentams, partneriams, pardavéjams ir
konsultantams, sumokéti pinigai nebiity naudojami korupcijai.

Interesy konfliktas

11. Interesy konfliktas atsiranda, kai finansiniai ar kiti asmeniniai samprotavimai gali — ar gali
atrodyti galintys — turéti jtakos darbuotojo lojalumui ir jo/jos, kaip specialisto, sprendimams ir
pareigy atlikimui.

12. I§ UAB ,Silutés polderiai“ darbuotojy tikimasi, kad jie visuomet veiks vardan geriausiy
Bendroves interesy ir priims tinkamus sprendimus nejtakojami privatiy interesy arba
konfliktuojan¢iy lojalumy.

Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai

13. Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai yra mokéjimai valdZios pareigiinams siekiant, kad
biity atliktos arba pagreitintos jprastos procediiros.

14. Visiems darbuotojams draudZiama atlikti ar priimti verslo sandorius palengvinan&ius
mokéjimus.

Dovanos ir svetingumas

15. Bendrovés darbuotojai gali pritarti verslo svetingumui ir dovany siilymams tik tuo atveju, jei jie
jrodo aiSky verslo tikslg ir yra tinkami verslo santykiy pobiidZio poZitiriu.

16. Mes nesiulome ir nepriimame dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriuo siekiama paskatinti
priimti kokj nors sprendimg ar uZ jj atsilyginti. Dovanos arba verslo svetingumas turi bati sitilomos
ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis teisés aktais, $ia politika ir tolesniais
nurodymais, susijusiais su §ia Politika.

Parama ir kitos lengvatos

17. DraudZiama naudoti paramos ar kity lengvaty skyrima politinéms partijoms arba rémima kaip
biidg kysiui nuslépti.

18. Bendrové yra pasitvirtinusi Paramos valdymo taisykles, kuriose yra aiSkiai iSdéstytas miisy
poziuris j korporatyving finansing paramg — rémimg filantropiniais tikslais, bendruomeniy
projektams, santykiy su suinteresuotosiomis $alimis gerinimui.

Trediosios $alys

19. Bendradarbiaujant su tre¢iosiomis $alimis, pavyzdZiui, partneriais, tiekéjais ir agentais, yra
imamasi reikiamy ir tinkamy atsargumo priemoniy. Konkrets probleminiai atvejai yra tiriami ir
imamasi biitiny atsargumo priemoniy ir veiksmy, siekiant paSalinti arba sumazZinti rizikg, kylan&ig

deél kySininkavimo ir korupcijos, susijusios su tre¢iosiomis Salimis.



IraSy saugojimas

20. Mes saugome tikslius ir skaidrius jrasus. Tai reiskia, kad dovanos ir svelingumas, taip pat ir
parama bei kitos lengvatos yra registruojama, siekiant atspindéti tokios veiklos pobiidj ir paskirtj.
Mes taip pat saugome jrafus apie reikalingus patvirtinimo dokumentus ir tre€iyjy $aliy
patikrinimus.

Prane§imy apie susiripinima keliandius atvejus pateikimas

21. Bet kuris Bendrovés darbuotojas, kuris itaria apie UAB ,Silutés polderiai® korupcijos ir
prevencijos politikos paZeidimus, yra skatinamas kalbéti ir kelti §i klausima savo tiesioginiam

vadovui arba direktoriui.
22. Mes padarysime viskg, kad palaikytume ir apsaugotume visus darbuotojus nuo kersto.

23.  Bet kokie veiksmai ar elgesys, kuris gali bati vertinamas kaip korupcija ar kySininkavimas,
turi buti nedelsiant iStaisyti, apie juos turi bati pranesta ir uZ tokius veiksmus bus taikomos

drausminés nuobaudos.




