PATVIRTINTA

UAB , Silutés polderiai®
visuotinio akcininky susirinkimo
2023 m. vasario 15 d.

protokolu Nr. 1

UAB ,,SILUTES POLDERIAI“ VADOVO IR JO PAVADUOTOJO (-U) DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Siluteés polderiai““ (toliau — Bendrové) vadovo darbo uzmokescio tvarka (toliau —
Tvarka) reglamentuoja Bendrovés direktoriaus ir jo pavaduotojo (-y), kuris (-ie) pareiginiuose
nuostatuose nustatyta tvarka atliecka Bendrovés direktoriaus funkcijas Siam nesant ar negalint eiti
pareigy, uzmokescio uz darbg nustatymo tvarka.

2. Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.

3. Nustatant vadovo darbo uZmokest], atsizvelgiama ] akcininky liikest], iSorinj
konkurencinguma, ekonominius aspektus bei rinkos salygas atitinkant] darbo uzmokestj, taciau
vadovo pastovioji ménesinés algos dalis negali buti didesné nei 4 500 EUR/mén. jskaitant mokescius
(brutto). Bendrovés direktoriui gali biiti mokama kintamoji ménesinés algos dalis, atsizvelgiant ]
pra¢jusio atitinkamo laikotarpio veiklos rezultatus. Konkrecius veiklos rezultatus (vertinamus
rodiklius) nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje nurodytas
Bendrovés organas. Bendrovés direktoriaus pavaduotojui (-jams), kuris (-ie) pareiginiuose
nuostatuose nustatyta tvarka atlieka Bendrovés direktoriaus funkcijas Siam nesant ar negalint eiti
pareigy, nustatomas 10-20 procenty maZesnis uz Bendrovés direktoriaus ménesinés algos dydj
meénesinis darbo uZmokestis.

4. Bendroveés vadovui uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus
finansiniams metams ir akcininkui patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinj, i§ Bendrovés pelno gali
biti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti 4 ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy, arba
1S sutaupyty 1ésy, skirty darbo uzmokesciui, - premija, kurios dydis negali virSyti jo vienos ménesines
algos pastoviosios dalies dydzio.

5. Bendrovés direktoriui premija pagal kompetencija skiria Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje nurodytas Bendrovés organas.

6. Jei Bendrovés vadovui tais metais, uZ kuriuos numatoma mokéti premija, buvo paskirta

drausminé nuobauda, premija jam neskiriama.



7. Jei Bendrové nustatytais terminais nepateikia teisés aktuose numatytos informacijos
(strategijos, jgyvendinimo metiniy, tarpiniy (ketvirtiniy) ir kity ataskaity) ar jei pateiktoje
informacijoje yra esminiy klaidy, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3

dalyje nurodytas Bendrovés organas, skirdamas premija Bendrovés direktoriui, j tai gali atsizvelgti.

II. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Bendrovés vadovui gali biiti skiriamos materialinés paSalpos, kai sunki jy materialiné
buklé dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio)
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy.

9. Bendrovés direktoriui materialing paSalpg skiria Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 37 straipsnio 3 dalyje nurodytas Bendrovés organas.

10. Bendrovés vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy

kompensacijy suma negali virSyti 2 jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.




