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UAB ,,SILUTES POLDERIAI“ VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB . Silutés polderiai“ vieSujy ir privadiy interesy derinimo tvarkos aprasSu (toliau —
tvarkos aprasas) siekiama uztikrinti UAB ,,Silutés polderiai® (toliau — bendrové) tinkama viedujy ir
privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy konflikty
grésmes ir numatyti priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepakancig aplinka, didinti
pasitikéjima bendrovés veikla ir jos darbuotojais, dirbanéiais pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai), skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty, vykdant darbo
funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir iskilus interesy konfliktui,
darbuotojy nusi$alinimo ar nu$alinimo nuo sprendimy priémimo procediiras.

2. Tvarkos aprasas taikomas:

2.1. asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti Bendrovéje j vadovaujancias pareigas;

2.2. darbuotojams, kurie, pagal Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymg, deklaruoja priva&ius interesus (toliau — deklaruojantis darbuotojas).

II SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRUMPOS

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Bendrové — uzdara akciné bendrove ,,Silutés polderiai®;

3.2. deklaracija — privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama Lietuvos Respublikos
vie§yjuy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — [statymas) nustatyta tvarka elektroninémis
priemonémis per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetaing www.vtek.It,
prisijungus prie privaciy interesy registro (PINREG);

3.3. artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), senelial, vaikaiCial ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka;

3.4. privatiis interesai — deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas

asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas deklaruojandiam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;



3.5. darbuotojas — asmuo dirbantis pagal darbo sutartj;

3.6. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant ar jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su
jo privaciais interesais;

3.7. kandidatas (pretendentas) — asmuo, siekiantis dirbti ar eiti vadovaujamas pareigas
Bendrovéje bei pasiekes galutinj atrankos proceso etapg;

3.8. kiti asmenys — fiziniai asmenys, kurie néra darbuotojai ar jy artimi asmenys, ir
juridiniai asmenys;

3.9. kitos savokos - atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IIT SKYRIUS
NUORODOS

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis ir taikomas kartu su Siais teisés aktais:

4.1. Jstatymu;

4.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.3. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 20 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,.Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®;

44. VIEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-261 ,D¢l Duomeny apie
deklaruojan¢iy asmeny nepriimtus nusi$alinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
tvarkos apraSo patvirtinimo™;

4.5. VIEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dé¢él Privacius interesus
deklaruojancio asmens pareik$to nusi$alinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo® (toliau — VTEK
kriterijai dél nusiSalinimo nepriémimo);

4.6. VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dé¢l Rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo®;

4.7. kitais teisés aktais.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

5.Viedyjy interesy virSenybei uztikrinti darbuotojai privalo:
5.1. neSaliskai, sgZiningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;
5.2. deklaruoti Jstatymo nustatyta tvarka privacius interesus;
5.3. nusi$alinti nuo interesy konfliktg kelianéiy ir galinéiy sukelti situacijy;
5.4. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;
5.5. nesinaudoti darbinémis pareigomis ar statusu asmeninei naudai gauti;
5.6. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;
5.7. nesinaudoti vieSal neskelbiama darbine informacija ne darbinei veiklai;
5.8. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Bendrovés valdomu turtu ne darbinei veiklai,
1§skyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas i§imtis;
5.9. pastebéje kity darbuotojy netinkama ar galimai korupcinio pobidZio elgesj, pranesti;
6. darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jo atliekamomis
pareigomis.



Kiti apribojimai taikomi vadovaujantis Jstatyme numatytais atvejais.

V SKYRIUS
PRIVACIU INETERESU DEKLARAVIMAS

7. Privadiy interesy deklaravimas — viena 1§ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Bendroves veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

8. Deklaracijas privalo pildyti darbuotojai, nurodyti Lietuvos Respublikos VieSyy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme.

9. Deklaracija pildoma ir teikiama Istatymo nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis
per PINREG.

10. Jeigu pareiga patikslinti deklaracijg deklaruojanciajam darbuotojui atsirado, kai jis
nebuvo darbe del laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty pagrindy, deklaruojantis
darbuotojas privalo deklaracija patikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

11. Deklaruojantis darbuotojas gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventini,
partnerj, jeigu sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena skyrium, neturi bendro namy tkio ir del
to Sie duomenys jam néra Zinomi arba sutuoktinio duomenys yra islaptinti ir jis vykdo zvalgyba,
kontrzvalgybg arba kriminaling Zvalgyba.

12. Deklaracija naudojama tik tam, kad blity nustatyta ir ivertinta, ar néra galimo konflikto
tarp darbuotojo privaciy ir Bendrovés interesy, ir kokia tokio galimo konflikto itaka Bendrovés
veiklai. Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

13. UAB ,.Silutés polderiai“ direktorius arba jgaliotas darbuotojas, tirdamas konkre&ius
skundus, praneSimus ar esant kitos informacijos, jei 1§ minéty duomeny galima pagrjstai jtarti, kad
darbuotojas galéjo paZeisti [statymg, gali tikrinti deklaracijose pateikty duomeny teisingumag ir
[statymo laikymasi, rinkdamas duomenis 1§ teiséty $altiniy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

14. Privacius interesus deklaruojantis darbuotojas uzpildo ir pateikia deklaracija per
PINREG. Jeigu anksCiau pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie darbuotojo ir jo
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka,
privatiis interesai pasikeité, deklaruojantis darbuotojas privalo deklaracijg patikslinti nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos.

15. Darbuotojai PINREG privalo uzpildyti ir pateikti deklaracijg per 30 dieny nuo jy
18rinkimo, priemimo ar paskyrimo ] pareigas dienos.

16. Jeigu privalomai deklaruotini duomenys atsirado tuomet, kai darbuotojas darbe nebuvo
ilgiau nei 30 dieny dél laikinojo nedarbingumo ar atostoguy, darbuotojas deklaracija PINREG
privalo patikslinti ar papildyti per 30 dieny nuo laikinojo nedarbingumo ar atostogu pasibaigimo
dienos.

17. Privacius interesus deklaruojantis darbuotojas el. pastu informuoja direktoriy ar jgaliotg
darbuotojg apie deklaracijos pateikimg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dieng nuo
aplinkybiy atsiradimo, nurodo, ar deklaruoti / pasikeite / papildyti deklaracijos duomenys negali



sukelti arba nesukelia interesy konflikty. Direktorius ar jgaliotas darbuotojas gaves minéta
informacijg, imasi veiksmy.

VII SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO JGYVENDINIMAS

18. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas — asmens aktyvis veiksmai, jrodantys ir
pagrindZiantys sprendimy ne3aliSkuma ir objektyvuma, vykdomi [statyme nustatyta tvarka.

19. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas pareigas, kai tai susij¢ su privaciais interesais. Taip pat draudziama
kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susije su privaciais interesais. Darbuotojai turi
pareiga informuoti Bendrovés direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusiSalinti ar bati
nudalinti.

20. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Bendrovés darbuotojas turéty
nusiSalinti ar buti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy pareigy
atlikimo, apie tai informuoja direktoriy nedelsiant apie tokiy duomeny suZinojimag tarnybiniu
prane$imu ar anonimiskai.

2]. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusiSalina deél duomeny, kurie deklaruoti
deklaracijoje, toks asmuo privalo ta pacia darbo dieng rastu informuoti Bendrovés direktoriy ir
Zodziu jo jgaliota asmenj, ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, vykdant kitas pareigas, dél kuriy pateiktas nusisalinimas.

22. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo tg pacig dieng raStu nusiSalinti ir papildyti per 30 d. deklaracijg dél ko nusi$alino.
Informuoti Bendrovés direktoriy ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas pareigas, del kuriy pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti
deklaracija, jei aplinkybeés, dél kuriy pareikstas nusiSalinimas, turi bati deklaruojamos Jstatymo ir
Sio tvarkos apraSo nustatyta tvarka. ,

23. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

23.1. pries pradedant interesy konfliktg sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediira, kity pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu pranesti bei jokia
forma nedalyvauti (pavyzdziui: raStu, Zodziu konsultuojant, patariant ir pan.) toliau rengiant,
svarstant ar priimant su privaciais interesais susijusj sprendima, vykdant kitas pareigas;

23.2. jeigu interesy konfliktg kelianc¢ios ar galinCios kelti aplinkybés paaiskéja procediiros
metu, biitina vadovautis VIEK paruo$tomis rekomendacijomis;

23.3. privaloma nesinaudoti savo darbine padétimi, siekiant paveikti kity asmenuy
sprendima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais;

23.4. pateikiamas raSytinis praneSimas apie nusiSalinima (tvarkos aprafo 1 priedas)
direktoriui ar direktoriaus jgaliotam darbuotojui. Kuris gautg pranes$img uZregistruoja;

23.5. Bendroves direktorius apie nusiSalinimg pateikia Lietuvos Respublikos Zemés tikio
ministrui, kiti Bendrovés darbuotojai — Bendrovés direktoriui.

24. Darbuotojo nusiSalinimas, Bendrovés direktoriaus rezoliucija perduodamas jgaliotam
asmeniui, kuris per 5 darbo dienas jvertina nusiSalinime pateiktas aplinkybes bei vadovaudamasis
VTEK kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo, Bendrovés direktoriui pateikia pasitilymus dél
nusisalinimo priémimo. Esant poreikiui, sitilomos kitos prevencinés priemones.



25. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusisalinimo priémimo arba darbuotojo
nusalinimas vykdomas Sia tvarka:

25.1. sprendimas jforminamas Bendrovés direktoriaus jsakymu;

25.2. vadovaujantis VITEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo ir kitais
teisés aktais, jvertinus interesy konflikto galimybes, prilmamas sprendimas darbuotoja nusSalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kity funkcijy atlikimo arba nepriimti pareiksto
nusiSalinimo;

25.3. nusiSalinimo nepriémimas gali bati taikomas tik i§imtiniais atvejais;

25.4. Bendrovés direktoriaus jsakyma dél motyvuoto sprendimo dél darbuotojo nusalinimo
ar nusiSalinimo nepriémimo projekta rengia direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo;

25.5. apie priimta sprendima nepriimti nusiSalinimo teisés akty nustatyta tvarka
informuojama VTEK;

25.6. rasto projekta, kuriame pateikiama informacija apie sprendima nepriimti pareik$to
nusiSalinimo, rengia ir pasiraSyta rasta VIEK elektroniniy ry$iy priemonémis per 5 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos pateikia jgaliotas darbuotojas.

VIII SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SICLYMAI DEL VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO

26. ISankstiné raSytiné rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo priemone,
skirta situacijoms, kai asmuo gali atsidurti ir atsiduria interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.

27. ISankstines raSytines rekomendacijas rengia Bendrovés direktoriaus jgaliotas
darbuotojas, o jas tvirtina Bendrovés direktorius.

28. Darbuotojas privalo atsizvelgti i raSytines iSankstines rekomendacijas, kuriose
nurodoma nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.

29. Isankstinés rasytinés rekomendacijos, remiantis deklaracijomis arba darbuotojo ir jo
tiesioginio vadovo pragymu, yra sudaromos konkrediai situacijai.

30. Bendroves direktoriaus jgaliotas darbuotojas iSankstines raSytines rekomendacijas gali
skelbti vieSai, savo nuozitira, kiek tai nepazeidzia kity tre¢iyjy asmeny teisiy ir ju teiséty interesy.

31. ISankstinés rekomendacijos darbuotojui registruojamos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

32. Bendrovés direktoriaus jgaliotas darbuotojas teikia darbuotojui rekomendacinio
poblidzio sillymus ar paaiSkinimus del tvarkos apraso ir susijusiy teisés akty nuostaty
igyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi bei gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy.

IX SKYRIUS
VADOVU PAREIGOS

33. Direktorius ir jsakymu paskirtas darbuotojas turi pareigg periodiskai, bet ne reciau
kaip kartg per pusmet], susipazinti su darbuotojy deklaracijuy duomenimis, o gave informacijos apie
iy duomeny pasikeitimg arba galimus interesy konfliktus — nedelsiant.

34, Planinius darbuotojy deklaracijy turinio tikrinimus kiekviena pusmet] vykdo jgaliotas
darbuotojas, kuris perZiiiri visas per pusmet] atnaujintas deklaracijas ir esant poreikiui atlieka kitus
Sio tvarkos apraSo numatytus veiksmus.



35. Jei nustato, kad darbuotojas yra interesy konflikto situacijoje, nedelsiant atliecka Sio
tvarkos apraso numatytus veiksmus ir inicijuoja tyrima apraSe numatyta tvarka.

36. Direktorius ar jgaliotas darbuotojas, suzinojes, kad yra duomeny ir aplinkybiy dél
interesy konflikty rizikos, privalo nedelsdamas imtis veiksmy toms aplinkybéms paSalinti, t. y.
inicijuoti tarnybinio nusiZengimo tyrimg, nu$alinti darbuotojg ir pan., ir imasi visy priklausanc¢iy
veiksmu, kurie uzkirsty kelig interesy konfliktui (neskirti uzduo€iy, kurios gali sukelti interesy
konflikta ir pan.).

X SKYRIUS
ATSAKOMYBE

37. Uz deklaracijos nepateikimg, pavéluotg deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomenu tikruma teisés akty
nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis darbuotojas.

38. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas pareigas, kai tai susij¢ su privaliais interesais, teisés akty
nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

39. Vertinant darbuotojo elgesio atitikt] Istatymo ir tvarkos apraSo nuostatoms, nebitina
nustatyti, kad darbuotojos, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, 1§ tokiy savo
veiksmy gavo konkrecios asmeninés naudos. Uztenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ir tvarkos
aprase nustatyty priemoniy vieSujy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje iSvengti.
Tai yra nevykdé pareigos nusi$alinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, Bendrovéje tvarkomi
ir saugomi vadovaujantis Bendrovés vidaus teisés akty, rengiamy ir gauty dokumenty registravimo
bei saugojimo tvarka.

41. Vidaus dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, registruojami
“Viesyjy ir privaciy interesy derinimo dokumenty registras®.

42. Su $iuo tvarkos aprasu turi susipazinti ir juo vadovautis Bendrovés darbuotojai.

43. Apie galimus pagrjstus jtarimus dél darbuotojy atlikty pazeidimy deklaruojant
privacius interesus, nusiSalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kita netinkama elgesj, susijusi su
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti
Bendrovés direktoriy apie tokiy duomeny suZinojima tarnybiniu prane$imu ar anonimiSkai.
Pranes$éjui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas bei uZtikrinamas bet kokiy
duomeny anonimiskumas, i§skyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.




UAB ,,Silutés polderiai*
vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso

1 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA / NUSALINIMA
202_m. d.
Siluté

AS

(nusisalinusio / nuSalinancio darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos)
nusiSalinu / nuSalinu darbuotojg nuo sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo proceduros ar nuo
kito veiksmo atlikimo,

(nurodyti nuo kokio sprendimo procediiry nusiSalinama / nu$alinamas darbuotojas)
kadangi dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant §j sprendima ar atliekant kitg veiksma sukéle,
ar gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo / nuSalinimo prieZastys:

Pastaba — uzpildZius pranesima de¢l nusiSalinimo, turi biiti perzitiréta pateikta interesy
deklaracija ir, jei nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar
kils interesy konfliktas ateityje, nedelsiant pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesu
derinimo jstatymga atnaujinkite deklaracijos duomenis.



